4 b CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
Lordin INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ofites DOMICILIO DEL EMPLEADOR: R
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 258 N” 80C - 12 oOf, 201 :
CORDIN" I T —
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CARGO: '
| LUISA FERNANDA ORTIZ TINTINAGO | PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO: ?
C.C. 1.016.079.348 De Bogot4 CALLE 14b #1192 17 !
'CORREO ELECTRONICO: T e— | Teteronos: |
lui.ortiz.tintin@gmail.com 3223004436 '|
SALARIO BASE: ' | PAGADERO POR: =l
DOS MILLONES DICIENTOS CINCUENTA Y UN MIL | MENSUALIDADES. CINCO (5) PRIMEROS DIAS DEL MES. |
CUATROCIENTOS  VENTI OCHO PESOS  M/CTE
($2.251.428), MAS AUXILIO DE TRANSPORTE
| ($200.000)
FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
16 DE ENERO DE 2025 31 DE MARZO DE 2025
DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERNA:
74 DIAS CALENDARIO CALLE 70# 1092 - 05

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANTON PIRULERO

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN S|
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
L TRABAJADORES, ni a trabajar por cuenta propia en la misma labor, durante la vigencia de este contrato.

[ SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus TRABAJADORES, en especial, las del contrato de trabajo para la
labor que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad
industrial de la Corporacién.

FTERCERA: En relacién con la actividad propia del TRABAJADOR, éste |a ejecutara dentro de las siguientes modalidades que

implican claras obligaciones para el mismo EMPLEADOR asi:

» Observar rigurosamente las normas que le fije la Corporacién para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato.

» Guardar absoluta reserva y confidencialidad, salvo autorizacién expresa de la Corporacién, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. No utilizar o
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elementos y responsabilidades a su cargoy de Ia unidad operativa.
» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, responsabilidades y
compromisos.
- Participar activay puntuaimente de cada una de las reuniones, capacitaciones o formaciones pedagégicas y culturales
CTganizadas por la Corporacion.
# Por ningun motivo el colaborador debe salir de la unidad operativa sin previo aviso y en caso tal de hacerlo debe
contar con un motivo justificable.
» Durante la jornada laboral queda prohibido el uso de celular (WhatsApp, Facebook, Instagram, selfis) o medios
audiovisuales para fines personales.
» El uso de material fotografico relacionado con los nifios y las nifias sélo se podrd realizar con fines pedagégicos de
acuerdo con el derecho a la intimidad personal, familiary a la propia imagen,
~ Encaso de necesidad de un permiso se debe solicitar con la debida anticipacion por medio del formato estipulado, al
Responsable del Servicio de la unidad operativa, quien lo autorizard o negara. Los permisos concedidos no serin
remunerados.
~ Todo material producido con fines pedagdgicos, culturales, administrativos o documentales son propiedad de |a
Corporacién. Por lo tanto, no puede ser reproducido, copiado o utilizado para fines personales o para terceros y en
cuzlquier otro caso, siempre serd propiedad intelectual y material de la Corporacidn.
» Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectde |a Corporacion a las cuales
hubiere sido citado.
~ Conservar completa armonia, comprensién, lenguaje respetuoso y asertivo con los usuarios, sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
~ Cumplir permanentemente sus funciones, responsabilidades y compromisos con espiritu de lealtad, colaboracién y
disciplina con la Corporacién.
~ Informar a la Corporacién oportunamente Y por escrito, todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia.
~ Participar de los encuentros, actividades, o eventos que programe la Corporacién.
OBUGACIONES CON EL SERVICIO:
~ Coordinar y monitorear las funciones del talento humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacién,
innovacion y formacién del equipo.
» Coordinar la sistematizacion de la informacién sobre la implementacion de la atencién a la primera infancia, para dar
cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento delas realizaciones.
~  Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de
[ atencion integral a la primera infancia desde la participacién en redes sociales Y comunitarias.
'+ Promoverel restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.
I »  Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
| corresponsabilidad.
# Las demas funciones que le sean asignadas para el adecuado funcionamiento de la unidad de servicio.
OBLIGACIONES DEL TALENTO HUMANO:
»  Orientary coordinar los procesos de pedagogicos.
» Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad operativa en los procesos formativos para la cualificacién

A% CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO
in INFERIOR A UN AfIO

Svuigar para wso diferente al propdsito de la Corporacion, informacién o documentos recibidos directa 4 |
Ndrectamente del talento humano de las unidades operativas y/o de la Corporacion

Liecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por |3 ;
Lormaracian, © por quienes la representen con respecto al desarrollo de sus actividades, '
Cudar permanentemente los intereses de la Corporacién.

Cuidar v dar el uso adecuado a los bienes y materiales que hay dentro de las unidades operativas y en cada uno de los
Eipacios Extos no podran salir de 13 unidad operativa para fines personales. Para dicho propésito cada colaboradar |
recibira inventario del material a su cargo, por el cual, debe responder mediante un acta de compromiso, cuyo ;
‘ncumplimiento incurnird en el pago de éstos mediante descuento de su salario. |
St el colaborador se retira de la Corporacién o finaliza su contrato, deberd estar a paz y salvo con todos los materiales,

deltalento humano. N e
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anotardn a continuacién de su texto.
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DECIMA ¢ ,
i ::J’?R;A- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
elebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se

-

CLAUSULA AMBIENTAL: “Proteccién y cumplimiento a la normatividad ambiental”. Se establece que el TRABAJADOR en
desarrollo del presente contrato, dard estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y
leves_‘ambie"tales aplicables en el Plan Institucional de Gestién Ambiental. De no ser asi el TRABAJADOR recibird una
Sancion por parte de LA CORPORACION y un llamado de atencién escrito que se incluird a su hoja de vida.

!’arla constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valer, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién: Bogotd a los dieciséis (16) dias del mes de enero del 2025

| EL EMPLEADOR:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
C.C.51.718.941 DE BOGOTA D.C.

EL EMPLEADO:

LUISA FERNANDA ORTIZ TINTINAGO

C.C. 1.016.079.348 De Bogotd

TESTIGO No. 1

U

ZAIDA CUERVO AGUILAR
C.C. 52.220.104 DEBOGOTAD.C
RESPONSABLE DEL SERVICIO.

TESTIGO No. 2

= £
ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA
C.C. 1.014.265.420 DE BOGOTA D.C
APOYO ADMINISTRATIVO
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